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Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym
Przedszkolu im. Cz. Janczarskiego w Kurowie:

Ustawa z dn. 13 maja 2016r o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
( Dz. U.z2023r. poz.1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
zdnia 20 listopada 1989rr. (t.j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY
81

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

Dyrektorze, Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora ZSP Gminnego Przedszkola
w Kurowie

przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Kurowie
pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w Gminnym Przedszkolu w Kurowie

partnerze wspotpracujagcym z Przedszkolem — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Przedszkola na mocy odrebnych przepisdw (np. pielegniarka, i inne
osoby);

matoletnim — nalezy przez to rozumieé zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumiec¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
petnie witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujacg dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyja);

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicbw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Przedszkola lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje dziecka z Gminnego Przedszkola w Kurowie;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec

wyznaczonego przez dyrektora Szkoty pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg
niniejszych Standardéw;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora

ZSP pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
Przedszkola oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM
PRZEDSZKOLA

81

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor.

2. Dyrektor zapoznaje pracownikdw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich,

obowigzujgcymi w przedszkolu. Pracownicy nowo zatrudnieni w przedszkolu sg zapoznawani ze
standardami w pierwszym tygodniu pracy.

3. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)

2)
3)

5)

6)

Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z
opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym |lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celéw;

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie
byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndédw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi;

pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia.



§2
1. Dzieci majq prawo do bycia traktowanymi przez pracownikéw z jednakowa troska.

2. Pracownicy obowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe.

3. Pracownicy obowigzani sg do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko btednej interpretacji zachowania.

3.Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych dzieci przez cztonkéw personelu, wyrazane
werbalnie czy niewerbalnie.

4.Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec dzieci nie jest dozwolone w zadnych okolicznosciach i od
reguty tej nie ma wyjgtkéw.

5. Nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania pracownika, ktére moze
zosta¢ odczytane jako znecanie sie lub dokuczanie, zaréowno ze strony dorostych jak i samych dzieci. O
przejawach takiego zachowania pracownik jest zobowigzany powiadomié dyrektora.

§3
1. Pracownicy i partnerzy wspotpracujacy z przedszkolem:

1) réwno traktujg kazde dziecko, bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania, wyznanie,
kolor skory;

2) odnoszg sie z szacunkiem do innych doswiadczen wychowanka i innej perspektywy wynikajgcej z bycia
dzieckiem;

3) wystuchujg dziecko z uwagg i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen z nalezytg
powagg;

4) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;

5) odnoszg sie z szacunkiem, wydajgc dziecku ewentualne polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

6) tworza kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajgcej zgtaszaniu i omawianiu
wszelkich zagadnien i problemdéw dotyczacych ochrony dzieci.

§4

1. Kontakt fizyczny pracownika przedszkola z dzieckiem — dotykanie dzieci jest dozwolony:

1) w sytuacji przekazywania i odbierania dziecka przez rodzica;
2)  w sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych i ewentualnego mierzenia temperatury dziecka;
3)  w sytuacji pomocy udzielanej dziecku podczas spozywania positkdw;

w sytuacji prowadzenia opieki zajec i zabaw;

w sytuacji ew. zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp.;

w sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka;

w sytuacji potrzeby uspokojenia dziecka.
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2. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z dzieckiem musi iS¢ w parze z najdalej posuniety
roztropnoscia i rozwagg. Obowigzuje tu ogdlna zasada prymatu ,braku nad nadmiarem”.

3. Opiekunka ma prawo przytulac dziecko, sadzac je na kolanach, trzymac na rekach, stosowa¢ zabawy tzw.
»Paluszkowo-dotykowe”, bezposrednio pomagac¢ dziecku w wykonywaniu éwiczen sprawnosciowych, zadan
ruchowych, oraz zadan manualnych — tylko za zgodga dziecka.



4. W sytuacji ewentualnego zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem itp. opiekunka ma prawo
zdecydowanie, ale nie gwattownie odsung¢ dziecko od Zrédta zagrozenia. Pracownik ma prawo stanowczo,
ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajgcy jego zdrowiu. O ile okolicznosci pozwolg
opiekunka powinna wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

5. W sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy przedszkola majg obowigzek udzieli¢
bezposredniej pomocy dziecku. Sposdb udzielenia tej pomocy jest uzalezniony od rodzaju, stopnia i
okolicznosci zagrozenia jakiemu ulegto dziecko. Majg prawo wyprowadzi¢ dziecko, wynies¢ je w miejsce
bezpieczne. O ile okolicznosci pozwolg pracownik powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.
Personel ma obowigzek i tym samym ma prawo wykonywac wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku
takie jak:

1) mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka w sytuacji gdy sie ono zanieczysci, zmoczy;
2) zmiana bielizny, ubrania;
3) systematyczna dbatos¢ o czystosc rak i buzi dziecka.

6. Wszystkie czynnosci personel wykonuje w sposdb zapewniajgcy dziecku komfort.

7. W zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka, personel w czynnosciach pielegnacyjnych odpowiednio
dziecko wyrecza, pomaga, lub tylko kontroluje i wspiera jego wysitki;

8. Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg przez personel w sposdb delikatny, spokojnie, bez pospiechu, tak
aby dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie.

9.Dziecko jest zawsze uprzedzane przez personel o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim czynnosci
pielegnacyjnych.

10. Dziecko nigdy nie jest karcone za zmoczenie sie, zanieczyszczenie, czy zabrudzenie, karane, zawstydzane,
czy oSmieszane.

11. W sytuacjach rozbierania, przebierania do ¢wiczen gimnastycznych lub do snu, ubierania:

1) w odniesieniu do dzieci bardziej samodzielnych, personel jedynie stuzy im pomocg w czynnosciach
ubierania i rozbierania — za ich zgodg;

2) dzieciom mniej samodzielnym personel w w/w czynnosciach pomaga w wiekszym stopniu lub
catkowicie je w nich wyrecza.

12. Dzieci spozywajq positki w spokojnej atmosferze, kazde dziecko je w swoim tempie i tyle ile chce. W
sytuacji spozywania positkdw personel nie zmusza dzieci do jedzenia, zacheca je do samodzielnego
spozywania positku, oferujac swojg pomoc dzieciom, ktére o to poprosza.

13. Personel ma obowigzek nakarmié dzieci, ktdre nie potrafig samodzielnie jes¢. Personel karmigc dziecko
ktadzie na tyzke niewielkg ilos¢ pokarmu, tak aby dziecko mogto swobodnie go pogryz¢é — nie ,zapycha”
dzieciecej buzi jedzeniem. Osoba z personelu karmigc, jest zawsze zwrdcona twarzg w kierunku dziecka.

14. W sytuacji prowadzenia opieki, w tym zajec i zabaw personel :

1) zwraca sie do dziecka zawsze po imieniu;

2) mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu;

3) uzywa jezyka prostego, zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych;

4) nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych;

5) nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza.

6) uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach — nie stawia dziecka nigdy wobec
tzw. faktéw dokonanych;

7) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy go aby uzyskaé
postuszenstwo;

8) nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci;

9) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje, przedstawia swoje racje;

10) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko cheé nawigzania kontaktu, rozmowy;
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11) zachecaio$miela dziecko do mdwienia.

15. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszaé jego godnosci i nietykalnosci osobistej. Metody
ewentualnego dyscyplinowania dziecka muszg by¢ zawsze odpowiednio dobrane do wieku i poziomu rozwoju
dziecka a dyscyplinowanie dziecka nalezy ograniczaé jedynie do koniecznego i konsekwentnego stawiania
wobec niego granic i do spokojnego wyjasniania co wolno, a czego nie wolno.

16. Pochwata i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez personel srodkiem do osiggniecia
sukcesow wychowaweczych, a konsekwentne stawianie granic nie moze dotyczy¢ odczuwanych przez dziecko
uczu¢ i emocji, a jedynie wynikajacych z nich niepozadanych dziatan. W wypadku konieczno$ci wyciagniecia
konsekwencji nie mogg one nosi¢ cech przemocy fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

17. Dzieci przebywajgce w przedszkolu pod opiekg personelu nie opuszczajg terenu przedszkola w czasie
swojego w nim pobytu (poza spacerami, wycieczkami, zabawami w ogrodzie przedszkolnym i innymi
planowymi wyjsciami). Dziecko opuszcza po zajeciach przedszkole jedynie w obecnosci rodzica lub
petnoletniego opiekuna upowaznionego do jego odbioru i spetniajgcego zarazem warunek trzezwosci i
poczytalnosci.

18. Jezeli zadna z upowaznionych do opieki nad dzieckiem oséb nie moze odebrac dziecka z placowki w
godzinach jej funkcjonowania, uruchomiona zostanie procedura przekazania dziecka z przedszkola do
odpowiedniej placéwki opiekunicze;j.

19. Wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem sie dzieci po terenie przedszkola takie jak: zmiana
pomieszczen, zmiana grup, wchodzenie i schodzenie ze schoddéw, wyjscie i powrdt z placu zabaw odbywajg
sie zawsze w obecnosci personelu. Dzieci najmtodsze w sytuacji przemieszczania sie powinny bys zawsze
indywidualnie asekurowane przez personel.

23. Schody po ktérych chodzg dzieci w przedszkolu powinny by¢ wyposazone w dodatkowa porecz
usytuowang na wysokosci odpowiedniej do wzrostu matego dziecka. Personel zawsze uprzedza dziecko o
koniecznosci zmiany miejsca, wyjasnia jej przyczyny.

24. W trakcie przemieszczania sie — o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub Zycia dziecka — personel dba
o jego komfort, m. in. dostosowuje swoje tempo poruszania sie do tempa dziecka, nie ponagla go, nie
pospiesza, jesli trzeba trzyma za reke.

§5
1. Niedozwolone s3 nastepujace zachowania pracownikdw i organizatoréw wobec dzieci:

1) wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzaja, deprecjonujg lub ponizaja;

2) wszelkie zachowania, ktére majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego;

3) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢. Dopuszczalny kontakt fizyczny
powinien by¢é w naturalny sposéb zwigzany z zabawg, pomocg w czynnosciach higienicznych,
koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, lub ewentualng potrzebg uspokojenia dziecka;

4) akceptowanie bgdz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest dziecko;

5) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze romantycznym, czy seksualnym;

6) zachowywanie sie w sposdb seksualnie prowokacyjny;

7) goszczenie dziecka we wtasnym domu.

2. Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra dzieci przez personel lub organizatora, w tym
zwtaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartéw o podtekscie seksualnym, obscenicznym i wulgarnym.

3. Pod zadnym pozorem personel lub organizator nie moze czestowa¢ matoletnich podopiecznych alkoholem,
papierosami, Srodkami odurzajgcymi (w tym narkotykami) lub tolerowac ich uzywania.

4. Zabronione jest pozostawanie pod wptywem alkoholu lub s$rodkéw odurzajgcych przez personel
prowadzacy zajecia lub sprawujacy w danym czasie opieke nad dzie¢mi.



5. W pracy z dzie¢mi uzywac srodkéw, jezyka i metod adekwatnych do wieku dzieci, w zadnym wypadku nie
wolno wykorzystywaé materiatdw pornograficznych lub zawierajgcych tresci obsceniczne.

§6

1. Personel i organizator jest zobowigzany do szacunku dla nietykalnos$ci cielesnej, intymnosci
i prywatnosci matoletniego.

2. Personel i organizator zawsze winien wykazywac¢ daleko idgca troske o integralnos¢ i nienaruszalnosé
cielesng kazdego matoletniego.

3. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi iS¢ w parze z najdalej posunietg
roztropnoscig i rozwagg. Obowigzuje tu ogdlna zasada prymatu ,,braku nad nadmiarem”.

§7
1. Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposéb prawo to winno by¢ respektowane
w takich miejscach jak przebieralnie, fazienki i toalety. Za wyjgtkiem wykonywania czynnosci zwigzanych z
higieng —w wymienionych wyzej miejscach personel nie moze w zaden sposdb ingerowac w prywatnosé
matoletnich, w tym zwtaszcza wykonywac matoletnim zdjeé. To samo dotyczy wykonywania materiatow
filmowych.

2. Na fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdje¢ personel musi uprzednio
uzyska¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych oraz zgode dyrektora. To samo dotyczy
materiatéow filmowych.

3. Personel nie moze wyrecza¢ matoletnich ani pomagac im w czynnosciach natury osobiste] (toaleta, mycie
sie, przebieranie itp.), o ile dzieci s3 w stanie wykona¢ te czynnosci samodzielnie.

4. Personel nie moze sie obchodzi¢ z dzieckiem niewtasciwie, w tym szorstko traktowac, czy zartowac
nieprzyzwoicie. Dystans w kontakcie ma stworzy¢ poczucie bezpieczenstwa i zapewnié¢ dziecku dobre
samopoczucie.

§8
Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw przedszkola wobec dzieci sg
bezzwtocznie wyjasniane przez dyrektora, a w przypadku nieodpowiednich zachowan dyrektora — przez
organ prowadzacy przedszkole.

§9
Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z dzie¢mi:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dzieci z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dzieci
w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢cmi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy;

2. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

3. Pracownik Przedszkola w kontakcie z dzie¢mi:
1) odnosi sie do dziecka z szacunkiem;
2) wystuchuje dzieci i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza dziecko, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
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4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace dziecka powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidw.

5. Dziecko ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byé
uzasadnione.

6. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informac;ji uzyskanych w
zwiazku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladdéw
dzieci.

7. Pracownik Przedszkola nie moze utrwalaé¢ wizerunkéw dzieci w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§10

1. Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z dzieckiem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac sie na terenie Przedszkola.

2. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy Przedszkola, dozwolone sg $rodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) dziennik elektroniczny.
3. Jesli pracownik musi spotkac sie z dzieckiem poza godzinami pracy przedszkola (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

4. W przypadku, gdy pracownika taczg z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w
tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, opiekunéw i pracownikow.

§11

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieci, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. Pracownik, ktéry ma swiadomosé¢, iz dziecko doznato jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z dzieckiem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

3. Wychowawcy oddziatdw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzujg w Przedszkolu i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

4. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji.
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ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

81

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACJI PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§1

W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi.

1.

§2

) Pedagog/psycholog wzywa opiekundw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

) Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej/szkolnej i rodzinnej
matoletniego na podstawie rozmoéw z nim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy matoletniemu.

) Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatarn w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia jakie przedszkole zapewni matoletniemu;

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§3

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor powotuje Zespdt Interwencyjny, w sktad
ktérego wchodza pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako Zespot
Interwencyjny).

Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone na
podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt Interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
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podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

§4

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, osrodek
pomocy spofecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad opiekunéw matoletniego na pismie.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALtOLETNIEGO

§1
Pracownicy przedszkola uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku ucznia.

§2

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie przedszkola bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego. ( zgody pobierane sg na poczatku roku szkolnego)

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§3
1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka (zgody
pobierane przez wychowawcdéw na poczatku roku szkolnego).
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ROZDZIAL 6
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
| ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§1

1. Przedszkole zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostepem do tresci, ktdore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Gminnym Przedszkolu
im. Cz. Janczarskiego w Kurowie

1)

Przedszkole zapewnia personelowi i dzieciom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec¢; doboru tresci dokonuje nauczyciel lub terapeuta ( jesli Internet wykorzystywany
jest na zajeciach terapeutycznych)

sie¢ przedszkolna jest monitorowana;

sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy
miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci przedszkolnej przed niebezpiecznymi tesciami;
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty/ przedszkola, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik przedszkola/szkoty czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zaje¢;

w miare mozliwosci i potrzeb przeprowadza sie z dzie¢mi warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 7

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY

1.

2.

81

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego dziecka.

W skfad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog , pedagog szkolny.
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Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc dziecku bedzie niezbedna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy dokument zapisany i przechowywany w dokumentacji dziecka.

Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe dziecka.

ROZDZIAL 8
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKtADANIE ,,NIEBIESKIE) KARTY”
§1

Gtéwnym celem , Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez przedszkole,
ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w przedszkolu przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,Niebieskiej Karty”. Kazde
powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia opisanych w rozdziale 4.

ROZDZIAL 9
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI 0OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
PRZEDSZKOLA DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALtOLETNICH

&1

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd
pracownikéw przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety informacyjnej.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi.

W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowaé zmiany Standarddw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w przedszkolu.

Dokonujgc monitoringu Standardéw, dyrektor moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety (ustnej) wsrdd dzieci, dotyczacej sSwiadomosci matoletnich korzystania z form pomocy
realizowanych przez przedszkole.
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8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotac zespdt koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badZz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi.

10. Dyrektor wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola
nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 10
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE
Z NIMI I ICH STOSOWANIA

81

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem przedszkola ogdélnodostepnym
dla personelu przedszkola, oraz opiekunéw( uczeszczajacych do przedszkola dzieci).

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola, a takze dostepny jest
w sekretariacie i holu przedszkolnym.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.

5. Nauczyciele, wychowawcy na zajeciach majg obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz
omowienia ich w taki sposdb, aby dzieci mogty go zrozumiec niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej ( wersja obrazkowa).

ROZDZIAL 11
ZAPISY KONCOWE § 1

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw przedszkola, uczniéw i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow dzieci za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Integralng czescig Standarddw sg ponizsze zatgczniki:
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Zatacznik 1

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego

Zatgcznik 2

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich-badanie ankietowe
Zatgcznik 3

Rejestr zdarzen podejrzenia lub krzywdzenia matoletnich
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Zalgcznik 1

Protokdét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego

1. Dataimiejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Matoletni, wobec ktdérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

6. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

8. Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

9. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspodtpracy z
koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
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(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistéw
pracujacych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o

zgodnie rodzicéw na udzielanie ww.

formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicéw

12.

Informacje na temat efektéw
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnosc jej udzielania
nalezy przechowywaé w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0séb sporzadzajgcych
protokot
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Zalgcznik 2

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe
Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2) Czy stosowates procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy byles$ swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjales interwencje:

Tak Nie

Jesli na ktéres z pytan w ankiecie odpowiedziates tak
Napisz:

1. Jakie zasady zostaty naruszone ?

2. Jakie dziatania podjates?

3. Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardéw?
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Zatgcznik 3
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